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ABBIGLIAMENTO (INDUSTRIA) 

AUTORIMESSE/NOLEGGIO AUTOMEZZI 

AUTOSTRADE 

N. 93 del 29 aprile 2022 

 

 

SCADENZE CONTRATTUALI 
 

Maggio 2022 
 

 

 

ACCORDO 31 gennaio 2022 
 

Quota di sottoscrizione contrattuale 

L’azienda provvede ad effettuare la trattenuta di 40,00 euro, a titolo di quota di sottoscrizione 

contrattuale, sul saldo della retribuzione del mese di maggio dei lavoratori non iscritti alle 

Organizzazioni sindacali Femca-Cisl, Filctem-Cgil e Uiltec-Uil. 
 

 

ACCORDO 23 ottobre 2019 
 

Elemento di garanzia retributiva 

Ai dipendenti di aziende che non versino in situazioni di difficoltà economica/produttiva, che 

non abbiano fatto ricorso agli ammortizzatori sociali e che non abbiano stipulato accordi di 2° 

livello alla data del 31 dicembre 2021, sempreché gli stessi lavoratori non percepiscano 

trattamenti economici, anche forfettari, individuali o collettivi, in aggiunta al trattamento 

economico già fissato dal CCNL, viene erogato un importo annuo in cifra fissa pari a 400,00 

euro lordi. In caso di importo inferiore erogato dall’azienda, in applicazione di un accordo 

aziendale, il limite dell’elemento di garanzia retributiva non trova applicazione. Laddove, 

invece, l’azienda eroghi, unilateralmente, importi a titolo individuale o collettivo, essi vanno 

riallineati al valore dell’elemento di garanzia retributiva, se inferiori. Il trattamento è 

corrisposto pro-quota, con riferimento a tanti dodicesimi quanti sono stati i mesi di servizio 

prestati, anche in modo non consecutivo, nell’anno precedente. La prestazione di lavoro 

superiore a 15 giorni è considerata come mese intero. L’importo è riproporzionato per i 

lavoratori a tempo parziale. A livello aziendale, può essere valutata la corresponsione 

dell’importo con cadenza mensile, in dodicesimi. L’importo è escluso dalla base di calcolo del 

TFR e quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed 

indiretta, di origine legale o contrattuale. 
 

 

ACCORDO 30 marzo 2022 
 

Premio di produttività 2021 
 

Livello Importo 

Q1 2.430,45 

Q2 2.135,42 

A 3.467,84 
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CALCE, GESSO E CEMENTO (INDUSTRIA) 

CENTRI ELABORAZIONE DATI 

N. 93 del 29 aprile 2022 

 

 

SCADENZE CONTRATTUALI 
 

 

Livello Importo 

A1 3.098,92 

B 2.730,00 

B1 2.493,89 

C 2.184,00 

C1 1.992,16 

D 1.475,68 

 

 

ACCORDO 15 marzo 2022 
 

Comunicazione di mancata accettazione della trattenuta sindacale 

I lavoratori non iscritti alle Organizzazioni sindacali stipulanti possono comunicare per iscritto 

all’Azienda la non accettazione della trattenuta della quota associativa di 30,00 euro, a titolo 

di contributo per il rinnovo del CCNL. 
 

 

ACCORDO 9 marzo 2022 
 

Minimi Retributivi 
 

Livello Minimo 

Quadro di direzione 2.793,36 

Quadro 2.538,62 

1 2.179,57 

2 1.951,31 

3S 1.870,87 

3 1.751,43 

4 1.629,65 

5 1.551,61 

6 1.310,33 
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N. 93 del 29 aprile 2022 

 

 

SCADENZE CONTRATTUALI 
 

FERROVIE DELLO STATO  

ACCORDO 23 marzo 2022 

Minimi retributivi 
 

Livello Minimo 

Quadro 1 2.430,45 

Quadro 2 2.135,42 

A 2.065,18 

B1 1.966,84 

B2 1.882,64 

B3 1.854,45 

C1 1.812,30 

C2 1.784,20 

D1 1.756,10 

D2 1.699,91 

D3 1.671,81 

E1 1.643,71 

E2 1.573,47 

E3 1.545,37 

F1 1.432,98 

F2 1.404,88 

 

GUARDIE AI FUOCHI  

ACCORDO 21 dicembre 2021 
 

Seconda tranche Una Tantum 

A recupero del mancato incremento sui minimi conglobati per il periodo gennaio 2021- 

dicembre 2021, è erogata a tutti i lavoratori in forza al 21 dicembre 2021 la seconda tranche 

dell’indennità di garanzia salariale, pari a 200,00 euro lordi. Tale indennità non concorre nel 

computo di nessun istituto contrattuale, è riproporzionata per i lavoratori con contratto di 

lavoro part-time ed è calcolata in dodicesimi per gli assunti nel corso del 2021. 
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ISTITUTI SOCIO-ASSISTENZIALI (UNEBA) 

METALMECCANICA (ARTIGIANATO) 

N. 93 del 29 aprile 2022 

 

 

SCADENZE CONTRATTUALI 
 

 

 

CCNL 20 gennaio 2020 
 

Sospensione scatti di anzianità 

In considerazione della particolare situazione in cui versa il settore, a far data dal 1° giugno 

2020 e sino al 31 dicembre 2022, viene sospesa l'anzianità relativa alla maturazione degli 

scatti. 
 

 

ACCORDO 22 dicembre 2021 
 

Minimi Retributivi 
 

Livello Minimo 

Q 1.810,19 

1 1.810,19 

2 1.684,30 

2B 1.590,39 

3 1.529,29 

4 1.441,41 

5 1.388,28 

6 1.323,85 

 

METALMECCANICA (ARTIGIANATO-CONFLAVORO)  

ACCORDO 31 gennaio 2022 
 

Minimi Retributivi per il Settore Metalmeccanica ed installazione impianti 
 

Livello Minimo 

I 1.810,25 

II 1.684,35 

III 1.590,45 

IV 1.529,35 

V 1.441,45 

VI 1.388,35 

VII 1.323,90 
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N. 93 del 29 aprile 2022 

 

 

SCADENZE CONTRATTUALI 
 

 

Minimi Retributivi per il Settore Orafi, Argentieri ed affini 
 

Livello Minimo 

I 1.811,60 

II 1.687,80 

III 1.536,35 

IV 1.444,95 

V 1.389,45 

VI 1.317,35 

Minimi Retributivi per il Settore Odontotecnica 
 

Livello Minimo 

I 1.701,70 

II 1.611,95 

III 1.457,10 

IV 1.371,95 

V 1.313,95 

VI 1.264,25 

 

ODONTOTECNICA (ARTIGIANATO)  

ACCORDO 22 dicembre 2021 
 

Minimi Retributivi 
 

Livello Minimo 

1S 1.881,53 

1 1.701,65 

2 1.611,88 

3 1.457,06 

4 1.371,91 

5 1.313,89 

6 1.264,17 
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N. 93 del 29 aprile 2022 

 

 

SCADENZE CONTRATTUALI 
 

OREFICERIA (ARTIGIANATO)  

ACCORDO 22 dicembre 2021 
 

Minimi Retributivi 
 

Livello Minimo 

Q 1.811,52 

1 1.811,52 

2 1.687,74 

3 1.536,28 

4 1.444,90 

5 1.389,40 

6 1.317,31 

 

RAI – IMPIEGATI E OPERAI  

ACCORDO 9 marzo 2022 

Una Tantum 

A copertura del periodo 1° gennaio 2019 - 31 dicembre 2021, è erogato un importo a titolo di 

Una Tantum ai lavoratori a tempo indeterminato in servizio al 9 marzo 2022, pari a 700,00 

euro lordi per quelli già in servizio alla data del 6 aprile 1995 e a 1.000,00 euro lordi per 

quelli assunti dopo il 6 aprile 1995. Tali importi vanno riproporzionati in relazione ai periodi di 

servizio effettivamente prestato a tempo indeterminato nel periodo di riferimento, e non 

rientrano nella base di calcolo del TFR, né in ogni altro istituto contrattuale o di legge, diretto 

o indiretto, ivi inclusi gli accantonamenti al fondo di previdenza complementare. 

Minimi Retributivi 
 

Livello Minimo 

A 1.645,35 

Quadro A 1.645,35 

Quadro B 1.513,89 

1 1.480,01 

2 1.408,58 

3 1.303,18 

4 1.207,93 

5 1.108,58 

6 1010,31 
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N. 93 del 29 aprile 2022 

 

 

SCADENZE CONTRATTUALI 
 

 

Livello Importo 

7 938,03 

8 845,78 

9 750,40 

A (in servizio al 6/4/1995) 1.608,46 

Quadro A (in servizio al 6/4/1995) 1.608,46 

Quadro B (in servizio al 6/4/1995) 1.480,01 

1 (in servizio al 6/4/1995) 1.480,01 

2 (in servizio al 6/4/1995) 1.377,04 

3 (in servizio al 6/4/1995) 1.273,98 

4 (in servizio al 6/4/1995) 1.180,93 

5 (in servizio al 6/4/1995) 1.083,60 

6 (in servizio al 6/4/1995) 987,66 

7 (in servizio al 6/4/1995) 917,08 

8 (in servizio al 6/4/1995) 826,83 

9 (in servizio al 6/4/1995) 733,63 
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